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Trainer, Berater, Coach

Tatigkeitsschwerpunkte

Systemische Organisationsentwicklung at large / Change Management mit Haltung
Konzeption und Moderation von komplexen Team- und Leadership-Programmen
Coaching von Menschen in Veranderungssituationen
Begleitung von Organisationen und Teams im Rahmen von

o Visions- und Strategieprozessen

o Digitaler Transformation
Arbeitssprachen Deutsch und Englisch
Branchenexpertise in den Bereichen Automobil, Luftfahrt, Consulting, Agrar, Lebensmittel,
Pflege- und Gesundheitssektor, Medien, Verwaltung

Berater, Trainer und Coach seit 2011

Director Konzern-University, verantwortlich fir interne Change- und Leadership-, sowie globale
HR-Projekte

Consultant fir international tatiges Beratungs- und Zertifizierungsunternehmen; Konzeption &
Aufbau von Firmenakademien im In- und Ausland

Niederlassungsleiter eines Trainingsinstituts mit festangestellten Mitarbeiter*innen sowie freibe-
ruflichen Trainer*innen/Berater*innen.

Ausbildung in Systemischer Organisationsentwicklung, Systemisches Business Coaching und
Change Management am Wissenschaftlichen Institut fir Beratung und Kommunikation (WIBK),
Paderborn

Scrum Master & Project Owner, Zertifizierter Projektmanager nach IPMA Level D
Postgraduales Aufbaustudium der Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkte: HR und Marketing,
Fachhochschule Ludwigshafen, Abschluss als Master of Business Administration (MBA)
Studium der Politikwissenschaft, Soziologie und Erziehungswissenschaft an der Universitat
Freiburg i.Brsg., Queen’s University at Kingston, Ontario, Kanada und der Technischen Univer-
sitat Dresden, Abschluss als Magister Artium (M.A.)





